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ПОӘК әлеуметтану және әлеуметтік жұмыс кафедрасының доценті, с.ғ.к Мамытқанов Дархан Қожанұлы  дайындаған
Еңбек және жұмыспен қамту әлеуметтануы  пәннің оқу-әдістемелік кешені «Әлеуметтану» мамандығының Эксперименттік білім беру бағдарламасы және элективті пәндер каталог негізінде әзірленді.

Әлеуметтану және әлеуметтік жұмыс кафедрасының мәжілісінде қаралып ұсынылды. 

«28  » тамыз   2012 ж., хаттама № 1 

Кафедра меңгерушісі 
социол. ғ,докторы., профессор   ______________ Г.С. Әбдірайымова. 

                                            (қолы)

Факультеттің әдістемелік (бюро) кеңесінде  ұсынылды.
      « ___ » _____________ 2012 ж.,  хаттама № __

Төрағасы (Төрайымы) ________________________ Саитова .А.
                                                                (қолы)
Пәнді оқытудың мақсаты: бакалавриатта оқитын студенттерді еңбек әлеуметтануының өзекті мәселелерімен, соның ішінде халықты жұмыспен қамту, оның түрлері, құқықтық тұрғыдан оны реттеу мәселелерімен кеңінен таныстыру. 

Пәнді оқытудың міндеті:

· Еңбектің әлеуметтік сипаттамалары туралы ғылыми негізделген білімдер жүйесін беру;

· Еңбек нарығының қалыптасу ерекшеліктерімен таныстыру;

· Еңбек сферасындағы әлеуметтік саясаттың негізгі тұжырымдарын талдау;

· Еңбек нарығы мен әлеуметтік еңбек қатынастарының өзара  әрекеттесу механизмдерін талдау;

Пререквизиттер: бакалавриатта оқыту бітіру жұмысын жазумен және қорғаумен аяқталатын ғылыми жұмыспен шұғылдануды талап етеді. Сонымен бірге бакалавр дәрежесін алу адамның еңбек сферасындағы негізгі әлеуметтік мәселелері туралы ғылыми негізделген білімдердің болуын талап етеді. Халықтың жұмысбастылығы және оны реттеу пәні қоғамдағы түрлі топтардың  еңбекпен қамтылу мәселелерін, оларды әлеуметтік қорғау механизмдерімен танысуға мүмкіндік береді. Бұл пәнді ойдағыдай игеру үшін еңбек әлеуметтануы, экономикалық әлеуметтану, жалпы әлеуметтану сияқты пәндерден алған білім ерекше қажетті  және маңызды.

Постреквизиттер: Оқытылып отырған халықтың жұмысбастылығы және оны реттеу пәнімен оны оқыту барысында  және оқытып болған соң да  өте тығыз байланысты болып табылатын пәндер:  әлеуметтанудағы менеджмент, жастар әлеуметтануы, халықты әлеуметтік қорғау.

Бұл курстан біле аласыз: 

· қазіргі еңбектің ерекшеліктерін, оның сипатын;

· жұмыс бастылықтың анықтамасын, оның негізгі белгілерін;

· халықтың экономикалық белсенді бөлігінің ерекшеліктерін;

· жұмыссыздықтың әлеуметтік салдарларын;

Негізгі  біліктіліктер

Сіз игере аласыз:

· еңбек етуші тұлғаның, әлеуметтік топтардың мүддесін  әлеуметтік тұрғыдан қорғауды;

·  жұмысбастылыққа байланысты ғылыми зерттеулерді жоспарлауды;

·  қазіргі адамның жұмыспен қамтамасыз етілуінің жағдайларына талдау жүргізе білуді;

Сіз дағды ала аласыз:

· диссертациялық зерттеуді жүргізіуге қажетті материалдарды іздеп тауып, іріктей білуге;

· адамның негізгі өзекті еңбек әрекетін ғылыми тұрғыдан негіздей білуге;

· өз іс-әрекетіңе талдау жасай білуге.

